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PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA

pentru selectia a 3 membri in Consiliul de Administratie al Societatii

PARC INDUSTRIAL HIT S.A.
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PARK




Procedura de selectie este dezvoltata in acord cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, modificata si completata de Legea nr.187/2023, precum si ale H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 si Actul
Constitutiv al Societatii PARC INDUSTRIAL HIT SA.

Prin H.C.L nr. 11/25.02.2025 privind aprobarea reluarii procedurii de selectiec a membrilor
Consiliului de Administratie la SC PARC INDUSTRIAL HIT SA si infiintarea si constituirea comisiei
de selectie si nominalizare, in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa, s-a aprobat ca
selectia sa se efectueze de catre o comisie de selectie si nominalizare constituita conform prevederilor
art.4”9 alin.(3), ale carei atributii principale sunt prevazute la art.4"9 alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, comisie de selectic din care face parte un expert independent specializat in
recrutarea resurselor umane.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel Tntocmit Tncat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii.

1. Parti responsabile in procedura de selectie — Roluri si responsabilitati
Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de recrutare si
selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de recrutare si selectie.

1.1 Adunarea generald a actionarilor indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul
selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

- decide asupra declansarii procedurii de selectie;

- desemneaza membrii Consiliului de Administratie, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare, care Tnainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generald a actionarilor, 0 lista scurta pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- Incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupa caz;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitille O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

1.2. Autoritatea publica tutelard — indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
recrutare si selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea, cu respectarea temeturilor legale in
acest sens astfel:

- notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor si directorilor, precum si a revocarii acestora;

- organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator al Tntreprinderii publice; transmite rapoartele catre AMEPIP in termen de 3 zile de la
finalizarea procedurii;

- Intocmeste Scrisoarea de Asteptari, prin compartimentul de guvernanta corporativa, si o publica
pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa la cunostinta candidatilor la postul de administrator,
precum si pe paginile de internet ale Tntreprinderii publice si AMEPIP;

- este consultatd cu privire la planul de selectie — componenta initiala;



- formuleaza propuneri pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie in adunarea
generala a actionarilor, dintr-o lista scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe
baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv;

- negociaza indicatorii-cheie de performanta ai administratorilor, transmit indicatorii-cheie catre
AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii Tn nivelul minim si pentru aprobarea lor de catre
adunarea generala a actionarilor;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin adunarea
generala a actionarilor, dupa caz, si transmit aceste contracte catre AMEPIP ;

- publica anuntul de selectie pe pagina proprie de internet si, prin grija presedintelui Consiliului de
Administratie, pe prima pagina de internet a societatii intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si
pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua publicatii economice si/sau financiare de larga
raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru depunerea candidaturilor
mentionate in anunt;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr.639/2023.

1.3 Comisia de selectie si nominalizare, infiintata si constituita conform prevederilor HCL nr. 17
din  18.03.2025 membrii desemnati de catre conducatorul autoritatii publice tutelare si un expert
independent, selectat prin procedura de achizitie publica, inh conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare - indeplineste urmatoarele atributii
principale in procesul de selectie al administratorilor, dar fara a se limita la acestea si In conditiile legii:

- elaboreaza componenta integrala a planului de selectie in consultare cu comitetul de nominalizare
si remunerare / structura de guvernanta corporativa,

- elaboreaza documentele necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie, fara a se limita doar
la acestea, conform legii, Tn colaborare si consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare /
compartimentul guvernanta corporativa;

- stabileste continutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice sau
juridice, n functie de etapele procedurii de selectie;

- verifica dosarele de candidatura depuse n raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, Tn
vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse iar
candidatii respinsi sunt informati n scris despre aceasta decizie;

- daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia procedeaza la solicitarea de clarificari
suplimentare, in scris;

- analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

- efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului;

- solicita candidatilor din lista lunga informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura
atunci cand considera necesar, pentru acuratetea punctajului, si organizeaza interviurile directe cu
candidatii, conform planului de selectie;

- elaboreaza lista scurta a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea profilului de
candidat;

- dupa finalizarea interviurilor, Intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea
candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducatorului autoritdtii publice tutelare;



- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitille O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

1.4. Structura de guvernantd corporativa - indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul
de selectie a administratorilor:

- elaboreaza Scrisoarea de Asteptari Tn consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul
autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale Tntreprinderilor publice si 0
publica pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa la cunostinta candidatilor la postul de
administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreaza componenta initiala a planului de selectie, n colaborare cu comitetul de nominalizare
si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al societatii pentru care se deruleaza prezenta
procedura,

- intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii in functie care au
solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de evaluare anuala a caror activitate a fost
evaluata favorabil si a declaratiei de intentie prin care adera la scrisoarea de asteptari si la profilul
consiliului, documente ce fac parte din planul de selectic pentru noul consiliu. Raportul se prezinta
conducatorului autoritatii publice tutelare. Daca raportul este aprobat, acesta se comunica AMEPIP in
vederea emiterii avizului conform;

- acorda sprijin comisiei de selectie numita in cadrul autoritatii publice tutelare in vederea ducerii la
Tndeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreaza draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

- propune autoritatii publice tutelare obiectivele si indicatorii-cheie de performanta din categoriile
de indicatori prevazute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei intreprinderii publice, din Anexa 2, la
H.G. nr.639/2023 - NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
Administratie / supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a membrilor
directoratului;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de Administratie este
formata din:

1 s , Funcria: ... , presedinte comisie;
2. e Funcna ................... , membru comisie;

3.EXPERT INDEPENDENT S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL reprezentata prin
doamna Magdalena RADU, membru comisie.

oo, Functia................. secretar comisie

Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
din comisia de selectie si nominalizare face parte si este asistata in toate activitatile necesare procedurii de
selectie de un expert independent contractat de catre Comuna HEMEIUS in calitatea sa de autoritate
publica tutelara a Societatii PARC INDUSTRIAL HIT SA.

Expertul independent, desemnat ca urmare a desfasurarii procedurii de achizitie publica, este S.C.
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL reprezentata de catre: Doamna Magdalena RADU - tel:
0722-246.356., email: magdaradufox@gmail.com.

2. Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite
Pentru relatii suplimentare va puteti adresa comisiei de selectie si nominalizare, respectiv expertului
independent, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv tel: 0722-246.356., adresa de email a


mailto:magdaradufox@gmail.com

Comunei HEMEIUS: contact@primariahemeius.ro sau in scris, prin depunere la Registratura Primariei
Comunei HEMEIUS la adresa Str. Ion Simionescu nr.221, Hemeius, jud. Bacau.

3. Elemente de confidentialitate
Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplina confidentialitate atat de catre
prestator - expertul independent, cat si de catre beneficiar - autoritatea publica tutelara. De asemenea,
confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.
Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai Tnalt grad de confidentialitate,
iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate Tn procesul
decizional.

Lista elementelor confidentiale:
e Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
e Informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publica a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi facute publice:

Matricea Profilului Consiliului de Administratie;
Profilul candidatului ideal;

Criterii de selectie si de evaluare;

Grile de punctaj;

Plan de interviu;

Modele de declaratii;

Scrisoarea de Asteptarti,

Plan de selectie — Componenta integrala.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

e Toate punctajele obtinute in cursul evaluarilor / clarificarilor intermediare si integrate in matrice;

e Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de candidati
pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

e Lista lunga a candidatilor calificati si lista scurta a candidatilor calificati pentru etapa a doua de
selectie.

4. Etapele procesului de recrutare si selectie:

Tn cadrul etapelor descrise, punctul 17 este critic Tntrucét, daca nu sunt atrase candidaturi care si
indeplineasca minimul de cerinte, atunci procedura trebuie sa fie reluata fie de la punctul publicarii
anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea profilului Consiliului de Administratie, cu scopul
de a largi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd, documente
necesare si partile implicate:

Nr.

ort Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limita

Declansarea procedurii de selectie, prin
1 | emiterea Hotararii Consiliului Local al H.C.L. nr. 11/25.02.2025 24.07.2025
COMUNEI HEMEIUS

AGA Societatii PARC INDUSTRIAL AGA nr. 7/26.02.2025-reluare
HIT SA comunica declansarea procedurii | procedura si numire membri
catre COMUNA HEMEIUS provizorii in consiliul de

art. 3alin. 1 lit. b) din Anexa 1 H.G. 639 | administratie
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Autoritatea Publica Tutelara COMUNA
HEMEIUS comunica reluarea procedurii
catre AMEPIP

art. 3 alin. 3din Anexa 1 H.G. nr. 639

Adresa de comunicare 2194
/03.03.2025

Infiintarea si constituirea comisiei de
selectie si nominalizare

art. 29 alin. 1 corob. cu art. 2 pct. 27 si
cu art. 4°9 alin. 3din O.U.G. nr.
109/2011

Hotararea Consiliului Local nr.
17/18.03.2025

Selectia expertului independent de catre
Autoritatea Publica Tutelara COMUNA
HEMEIUS prin Compartimentul
Achizitii, cu aplicarea prevederilor Legii
nr. 98/2016

art. 6 din Anexa 1 H.G. nr. 639

Hotararea Consiliului Local nr.
127/14.11.2023

Nota de comanda Expert
independent

Respectare Legea
98/2016

Compartimentul Guvernanta Corporativa,
n consultare cu organele de administrare
si conducere ale Societatii PARC
INDUSTRIAL HIT SA, elaboreaza
Scrisoarea de Asteptari, parte din
componenta initiald a planului de selectie
art. 4 alin. 1 din Anexa 1b H.G. nr.639

Scrisoarea de Asteptari (proiect)

in 15 zile de la
declansarea
procedurii

Autoritatea Publica Tutelara COMUNA
HEMEIUS intocmeste si publica
proiectul componentei initiale a planului
de selectie

art. 5alin. 1 5i 3din Anexa 1 H.G. 639

Proiectul componentei initiale a
planului de selectie

in 15 zile de la
declansarea
procedurii

Autoritatea Publica Tutelara COMUNA
HEMEIUS consultd actionarii detinand,
individual sau impreuna, cel putin 5% din
capitalul social, pentru definitivarea
componentei initiale si a Scrisorii de
asteptari

art. 5alin. 3si 4 din Anexa 1 H.G. 639
art. 4 alin. 2 din Anexa 1b H.G. 639

Formulare propuneri

maxim 5 zile de la
publicare

Autoritatea Publica Tutelara COMUNA
HEMEIUS publica propunerile primite cu
privire la proiectul componentei initiale
ce cuprinde si Scrisoarea de Asteptari si
motiveaza acceptarea sau respingerea lor
art. 5 alin. 5din Anexa 1 H.G. nr. 639

Publicarea propunerilor si motivarea
acceptarii sau respingerii includerii
acestora

Informare si publicare prin P.V.

maxim 5 zile de la
publicare

10

Consiliul Local al COMUNEI HEMEIUS
aproba prin act administrativ componenta
initiala a planului de selectie si Scrisoarea
de Asteptari, parte din componenta
initiala, precum si finalizarea
componentei comisiei de selectie si
nominalizare, urmare a finalizarii
procedurii de selectie a expertului
independent

art. 5 alin. 6 din Anexa 1 H.G. nr. 639

Hotararea Consiliului Local al
COMUNEI HEMEIUS (aprobare
componenta initiald)

(4) Scrisoarea de Asteptari este
aprobata prin act administrativ al
conducatorului autoritatii publice
tutelare, ca parte din componenta
initiala a planului de selectie.
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art. 4 alin (4) Anexa 1b din HG
639/2023

Autoritatea Publica Tutelara COMUNA
HEMEIUS publica Scrisoarea de
Asteptari, odatd cu componenta initiala a

Publicarea pe site-ul COMUNEI
HEMEIUS al Societatii PARC

Dupa aprobarea

11 | planului de selectie, pe paginile de INDUSTRIAL HIT SA i al componenteli
internet ale COMUNEI HEMEIUS AMEPIP. Transmitere catre initiale
Societatii PARC INDUSTRIAL HIT SA | AMEPIP pentru publicarea pe
si AMEPIP pagina lor de internet.
art. 5alin. 1 din Anexa 1b H.G. 639
Autoritatea Publica Tutelara COMUNA
HEMEIUS prin Compartimentul de
guvernanta corporativa, elaboreaza
proiectul profilului consiliului, publica 5 zile de la data
proiectul profilului consiliului pe paginile aprobarii
12 de internet ale COMUNEI HEMEIUS si Proiectul profilului consiliului componentei
ale Societatii PARC INDUSTRIAL HIT initiale a planului
SA si il transmite catre AMEPIP, de selectie
stabilind termenul-limita pentru
formularea de propuneri
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 H.G. 639
Anexa la H.G. 639
Consultarea actionarilor detinand, N .
A ; . ) . : . .. | In termenul stabilit
1nd1_v1i1u|al sau I1mpreu_nai1, clel putin 5°/cl) din .Propuneflle formulate de actionarii de APT
13 (F:)?g]ihaulljmsgg:g i,l icuulu|oir|V|re a proiectu interesati Iigmgl% g
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 H.G. 639 ’
Expertul independent intocmeste
Raportul initial ce este comunicat Tn termen de 7 zile
Comisia de selectie elaboreaza pentru analiza odata cu prezentarea | de la transmiterea
componenta integrala a planului de Planului de selectie Componenta notei de comanda
selectie, incluzand profilul consiliului, integrala
profilul candidatului, planul de interviu, Publicarea
termenele aferente etapelor cuprinse intre proiectului in
14 data declansarii procedurii de selectie si termen de 10 zile
data prezentarii raportului final, precum | Proiectul componentei integrale, de la finalizarea
si componenta initiald a planului de publicat pe pagina de internet a componentei
selectie COMUNEI HEMEIUS si a comisiei de
Art.1-pct.5, art. 10 alin. 1 s5i 2, art. 12 societatii PARC INDUSTRIAL HIT | selectie si
alin. 3 si art. 14 si urm. din Anexa 1 SA nominalizare
H.G. 639 infiintata si
constituita prin
HCLnr. ...............
Actionarii detinand, individual sau In termen de 5 zile
impreuna, cel putin 5% din capitalul de la publicarea
15 | social pot formula propuneri cu privire la | Formulare propuneri proiectului
proiectul componentei integrale componentei
art. 10 alin. 3din Anexa 1 H.G. 639 integrale
16 Autoritatea Publica Tutelara COMUNA | Hotararea Consiliului Local al Anterior publicarii

HEMEIUS aprobd componenta integrala,

COMUNEI HEMEIUS

anuntului de
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impreuna cu/incluzand profilul consiliului
si profilul candidatului
art. 10 alin. 4 din Anexa 1 H.G. 639

selectie,

Anuntul de selectie publicat:

- prin grija autoritatii publice
tutelare, pe pagina de internet a
acesteia

- prin grija presedintelui C.A.:

Cu cel putin 30 de

. . 9 . i ina de i zile Tnaint
Comisia de selectie elaboreaza anuntul de pe prima pagina de internet a € tnair ? de
selectic societatii intr-un loc vizibil la data-limita pentru
U . inca inii ner
17 art. 19 alin. 3 din Anexa 1 H.G. 639 . incarcarea (fagl?”’ ¢ 2 AMEPIP S:rﬁ)(ljji deateijaril or
art. 29 alin. 4 si alin.5 0.U.G. 109 e pagina de nternet a :?
* in cel putin 2 publicatii economice
si/sau financiare de larga
raspandire,
* pe cel putin o platforma sau un site
de recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national
Pana la data-limita
specificatd in
Depunerea candidaturilor anuntul de selectie
18 art. 20 alin. 1 din Anexa 1 H.G. 639 Dosarele candidatilor In termen de 30 de
zile de la
publicarea
anuntului
" T : e La finalizarea
Intocmirea listei lungi a candidatilor . 5 L : :
N Lista lunga — caracter confidential perioadei de
19 | (dosarele complete depuse Tn termen) Comisia de selectic ’ denunere a
art. 20 alin. 4 din Anexa 1 H.G. 639 i P :
dosarelor (5 zile)
. Comi .. In maximum 5 zile
Comisia de selectie 1i informeaza, in y
. o : lucratoare de la
scris, pe candidatii neinscrisi pe lista . . - .
20 lunga ’ ’ Informarea scrisa, comunicata data adoptarii
. . iziei
art. 20 alin. 3 din Anexa 1 H.G. 639 dec z1e de
respingere
2 zile lucratoare
. . . .. | de la comunicarea
Contestatia candidatului nemultumit .
’ ¥ rezultatului
s .\ 5 obtinut
Candidatii nemultumiti au dreptul sa = =
¥ o . - - 2 zile lucratoare
21 | conteste rezultatul Solutionarea contestatiei de catre de la inredistrarea
art. 29 alin. 6 din 0.U.G. 109 Comisie de selectie, prin decizie dl
’ contestatiei
Contestarea deciziei Comisiei de 15 zile de la
selectie de solutionare la instanta de | comunicarea
contencios administrativ deciziei
Comisia de selectie si nominalizare
evalueaza / verifica dosarele candidatilor La finalizarea
ramase in lista lungd, stabileste punctajul | . . < evaluarii dosarelor
22 | .. _unga, st S PURCRAW 1 fota scurtd val
si ITntocmeste lista scurta
art. 21 si art. 22 alin. 1 din Anexa 1 H.G.
639
23 | Raport de activitate si comunicarea Expert independent
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acestuia comisiei de selectie

Comisia de selectie si nominalizare
informeaza candidatii respinsi din lista

La finalizarea

24 SRR : Informarea electronica evaluarii dosarelor
lunga, prin mijloace electronice
art. 21 alin. 7 din Anexa 1 H.G. 639
2 zile lucratoare
de la comunicarea
Contestatia candidatului nemultumit | rezultatului
obtinut
Candidatii nemultumiti pot contesta
25 | rezultatul obtinut . .. . 2 zile lucratoare
L Solutionarea contestatiei de catre . .
art. 29 alin. 6 din O0.U.G. 109 % o A de la inregistrarea
Comisia de selectie, prin hotarare .
’ contestatiel
Contestarea hotararii Comisiei de 15 zile de la
selectie de solutionare la instanta de | comunicarea
contencios administrativ hotararii
e . Tn termen de 1
Candidatii din lista scurta depun Zilée de fa dda?[a >
26 | declaratiile de intentie Declaratiile de intentie depuse o formrii
art. 22 alin. 2 si 3 din Anexa 1 H.G. 639
La termenele
Comisia de selectie si nominalizare Formular de analiza a declaratiei de | stabilite de catre
97 analizeaza declaratiile de intentie si intentie plus Matricea profilului de | Comisia de
integrarea rezultatelor in Matricea candidat selectie si
profilului de candidat nominalizare
. . N La termenele
Comisia de selectie si nominalizare - g
) S . . stabilite de catre
organizeaza interviurile candidatilor din : . .
28 | . g Planul de interviu Comisia de
lista scurta selectie si
art. 22 alin. 4 si 5 din Anexa 1 H.G. 639 SO
> nominalizare
Comisia de selectie si nominalizare
intocmeste clasamentul candidatilor din
: R . ’ o La termenele
lista scurta si raportul final al procedurii, . -
29 PRI " Raportul final stabilite
reprezentand finalizarea procedurii de
selectie
art. 22 alin. 4 5i 6 din Anexa 1 H.G. 639
. . . Comunicarea raportului final, pentru
Comisia de selectie si nominalizare o
. U g . analiza si aprobare, pentru
comunica raportul final conducatorului ’ A e - A
o . propunerea de membri in consiliu si | Hotararea
Autoritatii Publice Tutelare ’ o
30 . o mandatarea AGA a PARC Consiliului Local
art. 22 alin. 7 lit.c din Anexa 1 H.G. 639 INDUSTRIAL HIT SA sa numeasci
art. 22 alin. 11 din Anexa 1 H.G. 639 administratorii |
corob. Legea 31/1990
Autoritatea publica tutelara comunica in 3 zile lucritoare
raportul final catre AMEPIP in vederea -
o ) . o . . de la finalizarea
31 | emiterii avizului conform 1n conditiile Comunicarea raportului rocedurii de
art. 44 alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din 0.U.G. proces
selectie
109 ’
30 AMEPIP verifica raportul ﬁrvlal si emite AMEPIP emite Avizul conform In 10 Z_Ile_d_(? la
avizul conform (sau anuleaza procedura, data primirii
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formuland recomandari si aplicand
sanctiuni)

art. 4" alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din O.U.G.
109

raportului final

Publicarea raportului final

Postarea raportului final, cu
aplicarea regulilor de GDPR, pe

Dupa emiterea

33 art. 22 alin. 8 din Anexa 1 H.G. 639 site-ul autoritatii publice tutelare, al aV'.Zu:ju'z?\;:onFtT;
Societitii si AMEPIP emis de
Convocarea AGA (de catre presedintele In termen de
34 CA) Convocare AGA a Societatii PARC | maximum 10 zile
art. 22 alin. 11 din Anexa 1 H.G. 639 INDUSTRIAL HIT SA de la comunicarea
corob. Legea 31/1990 raportului final
Hotarare AGA a Societitii PARC In termen de
35 | INDUSTRIAL HIT SA de numire a Hotardrea AGA de numire maximum 10 zile
o . de la comunicarea
administratorilor e
raportului final
In termen de cel
mult 150 de zile
36 Tnchgit_erea antractglpr de mandat cu Contracte de mandat de la dafa”
administratorii numiti declansarii
procedurii de
selectie

5. Riscurile identificate
In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cateva riscuri reale, potential sa apara

datorita cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitdtile organizatiei si de mediul in
care acestea opereaza, de starea economica, financiara, contextul legislativ, pozitia strategicd in care se
afla intreprinderea la momentul declansarii procedurii de selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat
cateva riscuri potentiale:

o . Probabilitate "
Risc identificat Impact .. Observatii
aparitie ’
Cadru legislativ a fost completat cu norme noi (HG
Schimbare 639/2023); aplicarea acestor norme implica un risc
A mare mare SURATN : o . <
legislativa potential fiind intre primele unitati care implementeaza
noua legislatie.
Acte legislative in curs de elaborare si care vor aparea
Norme in curs de pe parcursul deruldrii procedurii (ex: regulamentul de
. mare mare : L S .
elaborare/legiferare functionare al comisiei de selectie si nominalizare, aflat
in faza de proiect)
Pot aparea decalaje din cauza intérzierilor in finalizarea
unei/unor etape; aceste decalaje pot conduce le
- . nerespectare/neincadrarea in termenele stabilite de
Criza de timp moderat mare S . .
legiuitor pentru o parte din etape, precum si pentru
termenul legal maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declansarii acestuia
Numar mic de Explicatia pentru identificarea acestui risc este
candidati care moderat medie specificul intreprinderii, amplitudinea acestuia si
aplica experienta solicitata prin noile reglementari.
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Abandon al
procesului din

partea candidatilor mare medie

alesi in final

Riscuri ce se

circumscriu . .
mic mic

cazului de forta
majora
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