CONTRACT DE MANDAT

Nr.15 din data de 19.12.2025

Articolul 1 - Partile

domnul PADUREANU LEONARD-STELIAN, in calitate de Presedinte al Consiliului de
Administratie al PARC INDUSTRIAL HIT S.A., imputernicit prin Hotararea CA nr. 22/11.09.2025,
denumitd in continuare -Mandantul’ sau ,Societatea” sau +PARC INDUSTRIAL HIT S.A”

Si

IORDACHE ADRIAN-BOGDAN, domiciliat in

, denumit

in continuare ”"Mandatarul” sau

"Directorul General”,
denumite in continuare in mod individual "Partea” $i in mod colectiv "Partile”,

$i avand in vedere urmatoarele:

v' Hotdrarea Consiliului de Administratie al Societatii ("Consiliul de Administratie”)
nr.28/19.12.2025, prin care este numit domnul IORDACHE ADRIAN-BOGDAN in functia

de Director General, pentru un mandat cu durata de 4 ani:

v" Domnul IORDACHE ADRIAN-BOGDAN, 3 acceptat in mod expres s3 detind si s3
exercite functia de Director General al Societatii, conform Declaratiei pe proprie raspundere

din data de 19.12.2025 cu nr. 366 din 19.12.2025:
v' Potrivit art. 143 alin. (1) din Legea 31/1990, republicatd, cu modificarile

completarile ulterioare, Consiliul de Administratie poate delega conducerea societatii
unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general, iar potrivit alin. (4)
al aceluiasi articol in cazul societatilor pe actiuni ale caror situatii financiare anuale fac
obiectul unei obligatii legale de auditare financiara, delegarea conducerii societatii in

conformitate cu alin. (1) este obligatorie:

v' Potrivit art. 35 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/201s,
cu modificarile si completarile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, in cazul societatilor

unuia sau mai multor directori, numindu-| pe unul dintre ei director general;

v Potrivit prevederilor Hotéréari de Guvern nr 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

in temeiul art. 2009 Si urmatoarele din Codul civil, al Legii nr. 31/1990 privind societétile
comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, aduse de Legea nr.
187/2023 si potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 639/2023, Partile au convenit
incheierea prezentului contract de mandat (denumit in continuare ,Contractul”),

obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.



Articolul 2 - Durata contractului de mandat

2.1 Prezentul Contract are o durati de 4 ani si Isi produce efecte de la data de 01.01.2026
pana la data de 31.12.2029 sau, dupa caz, pana la data aparitiei unei cauze legale sau
conventionale de incetare a prezentului mandat.

2.2 Mandatul se poate innoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de Statut.
Articolul 3 - Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul prezentului contract consti in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea si exercitarea functiei de Director General, in baza delegérii de citre Consiliul de
Administratie al Societatii, catre Directorul General, a unora dintre atributile de conducere
ale acestui organ de gestiune, in limitele permise de lege, de Statutul PARC INDUSTRIAL HIT
S.A. si de Hotararile Consiliului de Administratie, in scopul realizarii obiectului de activitate al
societatii, mai putin competentele expres rezervate de lege si/sau de Statut, aferente Adunirii
Generale a Actionarilor si Consiliului de Administratie.

Articolul 4 - Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotarari scrise si
comunicate mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazd cu cele conventionale stabilite prin
prezentul contract de mandat, prin hotdrari ale Mandantului sau hotadrari ale Adunrii
Generale a Actionarilor.

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza restrictiv.

4.5 Pentru claritate, Mandatarul va reprezenta SC PARC INDUSTRIAL HIT SA in relatia cu terti, va
asigura conducerea executiva a SC PARC INDUSTRIAL HIT SA, realizand obiectul de activitate al
SC PARC INDUSTRIAL HIT SA, dar si indeplinind toate obligatiile pe care legea, Actul constitutiv,
prezentul Contract, Hotararile Consiliului de administratie si ale Adunarii Generale a Actionarilor le
prevad in aria de responsabilitate a directorului general.

4.6 Mandatarul, in calitate de director general, ia parte la toate adunarile generale ale societatii si
la consiliile de administratie.

Articolul 5 - Remuneratia Mandatarului

5.1 Pentru activitatea prestatd de Mandatar, acesta este indreptatit la remuneratia prevazutad in
prezentul Contract, care se va plati de catre Mandant in mod complet, fara deduceri sau retineri, ori
intarzieri, dacd nu s-a prevazut altfel in Contractul de Mandat Provizoriu prin Act aditional. Plata
remuneratiei se va face in 2 transe, respectiv avans pentru luna in curs si diferenta pana pe data de
15 a lunii urmatoare.

5.2 Pachetul de remuneratie totala anuala a Directorului General al PARC INDUSTRIAL HIT S.A.
este compus din urméatoarele trei componente:

a) Componenta financiara fixa, care consts intr-o indemnizatie fixa lunara;

b) Componenta financiara variabila, care consta intr-o indemnizatie variabila anuala;

c) Pachetul de compensatii si beneficii

9.3 Componenta financiara Fixa - Indemnizatia fixa lunara bruta este in cuantum d

si respectd prevederilor art.37, alin 3, din OUG 109/2011, fiind aprobatd prin Hotirarea nr.28 /
19.12.2025 a Consiliului de Administratie al societatii PARC INDUSTRIAL HIT S A.

Aceasta valoare este revizuibild anual,in functie de evolutia la finele fiecarui an de mandat a
mediei pe cele 12 luni anterioare, a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistic.



Revizuirea anuala a acestei componente financiare fixe nu va depinde de rezultatul evaluarii
anuale a performantei Directorului General. Revizuirea va fi consemnata in Act Aditional la
prezentul contract.

5.4 Componenta variabila are la baza indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta, inclusiv cei
specifici activitatii intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti
de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabild se acorda anual si nu poate
depasi de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii, numai daca societatea indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele
conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai mare de 2,5%.

Valoarea componentei financiare variabile si modalitatea de platd se vor stabili ulterior, prin act
aditional, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli al societatii.

5.5 Pachetul de compensatii si beneficii acordat mandatarului, care nu variaza in functie de
performanta evaluata a mandatarului, include:
1. Asigurarea de raspundere profesionala, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul c) din H.G.
nr.639/2023;
2. Un program anual de formare profesionala in domeniul guvernantei corporative/ al
managementului, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul €) din H.G. nr.639/2023;

Articolul 6 — Drepturile si obligatiile Mandatarului

6.1 Drepturile Mandatarului

6.1.1 In conformitate cu prevederile art. 38, alin (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, sa primeascd o indemnizatie fixd Ilunard si o indemnizatie
variabila si un pachet de compensatii si beneficii conform prevederilor art. 5 pentru
executarea mandatului.

6.1.2 Mandatarul are dreptul de a fi informat de indata si in scris cu privire la orice masura
adoptata de Consiliul de Administratie cu privire la prezentul contract sau cu privire la orice act sau
fapt avand legatura cu prezentul contract.

6.1.3 Mandatarul are dreptul de a utiliza infrastructura Societatii, sedii, echipamente
informatice (laptop, tableta, telefon) precum si alte mijloace fixe sau elemente de
infrastructura din dotarea societatii, in vederea exercitarii mandatului sau.

6.1.4 Mandatarul are dreptul sa foloseasca, pe intreaga durata a contractului, un autoturism de
serviciu pus la dispozitie de societate, costurile de alimentare cu combustibil, intretinere, reparatie
a autoturismului revenind in totalitate societatii comerciale. In cazul in care nu este posibila
folosirea unui autoturism de serviciu, mandatarul poate folosi autoturismul personal iar societatea
va deconta doar consumul de carburant.

6.1.5 Mandatarul are dreptul de a solicita diurna, decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare, precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Companiei si pentru
care va prezenta documente justificative.

6.1.6. Sa beneficieze de un concediu de odihna platit de 30 zile lucratoare. Zilele de concediu de
odihna la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv si care din motive justificate nu au fost
efectuate in acel an se pot efectua intr-o perioada de 18 luni, iar compensarea in bani a zilelor
neefectuate se permite in cazul incetarii Contractului de Mandat, in conditiile acestui contract.

6.1.7 Sa beneficieze de concediu medical platit, precum si, in conditiile legii, zile libere platite
pentru sarbatorile legale.

6.1.8 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja PARC INDUSTRIAL HIT S.A., in limitele
prevazute in Statut, in prezentul Contract de mandat si reglementarilor si dispozitiilor legale



in vigoare.

6.1.9 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea PARC
INDUSTRIAL HIT S.A., avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in
conditiile legii. Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu
prevederile legale specifice aplicabile.

6.1.10 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala. Termenii si
conditile specifice corespunzatoare asigurarii pentru raspundere profesionald vor fi
aprobate de catre Consiliul de Administratie, in termen de 45 de zile, fiind suportate de catre
Mandant.

6.1.11 Mandatarul are dreptul de a duce la bun sfarsit prezentul mandat si in cazul in care
Societatea fuzioneazd culeste achizitionata de o altd Societate. incetarea prezentului
Contract intr-o astfel de situatie de catre Societate se va considera fara justad cauza, ceea ce va
indreptati mandatarul la plata sumelor specificate la art. 7.2.3 din prezentul Contract de mandat.

6.2. Obligatiile Mandatarului

6.2.1 Mandatarul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al PARC INDUSTRIAL HIT S.A., cu exceptia celor aflate in
competenta Adunarii Generale a Actionarilor si Consiliului de Administratie.

6.2.2 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, in interesul PARC INDUSTRIAL HIT S.A. si al actionarilor.

6.2.3 Dacéa la momentul luarii unei decizii de afaceri este in mod rezonabil indreptatit s considere
ca actioneaza in interesul PARC INDUSTRIAL HIT S.A. si pe baza unor informatii de afaceri.

6.2.4 Mandatarul are obligatia ca in termen de 60 de zile de la numirea sa, sa elaboreze si sa
prezinte Mandantului, un Plan de Management, care sa completeze planul de Administrare al
Consiliului de Administratie, asa cum este prevazut de art. 13 alin. (1), respectiv de art. 30 alin.
(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

6.2.5 Sa negocieze si sa stabileasca indicatorii cheie de performanta cu Consiliul de Administratie
al PARC INDUSTRIAL HIT S.A. in termenul prevazut de art. 13 alin. (4), respectiv de art. 30
alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

6.2.6 In vederea desfasurarii activitati Mandatarului, Societatea ii va pune acestuia la
dispozitie infrastructura, echipamentul si mijloacele necesare, inclusiv spatiu de birou,
echipament de birotica si consumabilele necesare. Mandatarul fisi poate desfasura
activitatea atat la sediul Societati, cat si din altd locatie doreste, cu respectarea
procedurilor legislatiei aplicabile cu cele ale Actului Constitutiv al Societatii.

6.2.7 Mandatarul care are intr-o anumitad operatiune, direct sau indirect, interese comune
intereselor PARC INDUSTRIAL HIT S.A. trebuie sa instinteze Consiliul de
Administratie si Adunarea Generala Extraordinarda a PARC INDUSTRIAL HIT S.A. si sd nu ia
parte la nicio deliberare privind aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are Mandatarul in
cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii pana la
gradul al ll-lea inclusiv, plus persoana cu care s-a aflat in raporturi comerciale in ultimii 5 ani.
Mandatarul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au
rezultat pentru PARC INDUSTRIAL HIT S.A..

6.2.8 In exercitarea functiei sale conform prezentului Contract de mandat, Mandatarul se
subordoneaza Adunarii Generale a Actionarilor a PARC INDUSTRIAL HIT S.A. si Consiliului
de Administratie, in conformitate cu prezentul Contract de mandat si cu Actul Constitutiv PARC
INDUSTRIAL HIT S.A..

6.2.9 Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract de mandat.
Mandatarul va actiona in orice moment in interesul PARC INDUSTRIAL HIT S.A.

6.2.10 Mandatarul va respecta orice cerinta referitoare la etica, conflict de interese si alte obligatii
prevazute de legislatia aplicabila in legatura cu functia sa de Director General al PARC
INDUSTRIAL HIT S.A. si va determina orice parti aflate in legaturda cu acesta sa respecte
obligatiile respective.

6.2.11 Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd, prevazute in Anexa2.
6.2.12 In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract de mandat, Statutul
PARC INDUSTRIAL HIT S.A. si Legea societatilor nr. 31/1990 — republicatd, cu modificarile si



completarile ulterioare, Mandatarul:

i. va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu conducerea PARC
INDUSTRIALHIT SA;;

ii. va servi cat mai bine si cu toate interesele PARC INDUSTRIAL HIT S.A., folosind
toate abilitatle sale si va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor
Societatii;

ji. nu va efectua sau nu va determina, in niciun moment, declaratii nereale sau
inselatoare cu privire la PARC INDUSTRIAL HIT S.A. sau la activitatea sa, ori in legatura
cu furnizarea serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite
sau furnizate de Societate.

6.2.13 Mandatarul are obligatia sa aduca la indeplinire obiectivele si indicatorii de
performanta stabiliti.

6.2.14 Sa participe la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarilor Generale ale
Actionarilor, daca este solicitat/invitat.

6.2.15 Sa participe la cel putin un program de formare profesionald continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum
si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica, conform Anexei 1d, alin. 4,
subpunctul 1) din H.G. nr. 639/2023.

6.2.16 Sa respecte dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice
cu intreprinderea publica conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul r) din H.G. nr. 639/2023.
6.2.17 Inainte de a fi numit Director General al Societatii, acesta va aduce la cunostinta

Consiliului de Administratie aspectele relevante prevazute la art. 15319 Si 15316 ale Legii nr.
31/1990, pe baza unei declaratii pe proprie rdspundere.

6.2.18 Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul s) din H.G. nr. 639/2023.

Articolu 7 - Drepturile si obligatiile

7.1. Drepturile Mandantului

7.1.1 De a solicita informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

7.1.2 De a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

7.1.3 De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la contract;
7.1.4 De a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

7.1.5 De a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasca toate obligatiile profesionale stipulate in
legislatia in vigoare, Statutul, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, Consiliului de
Administratie si prezentul Contract de mandat;

7.1.6 In activitatea de urmarire lunara a bunei executii a prezentului Contract de mandat, are
dreptul sa solicite sa i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicita, situatia economico-
financiara si orice alte documente.

7.1.7 Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

7.2 Obligatiile Mandantului

7.2.1 Sa efectueze plata integrala si la timp a remuneratiei fixe si variabile, cu respectarea
retinerii si virarii catre bugetul de stat a tuturor obligatiilor de plata aferente sumelor platite catre
Mandatar, precum si a celorlalte elemente ale pachetului de remuneratie prevazute in art. 5
din prezentul Contract de mandat.

7.2.2 Sa asigure conditile pentru ca directorul sa isi desfasoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului, in conditiile legii si ale Statutului Societatii.
7.2.3. Sa pund la dispozite mandatatarului infrastructura Societatii, sedii, echipamente
informatice (laptop, tableta, telefon) precum si alte mijloace fixe sau elemente de
infrastructura in vederea exercitarii mandatului sau.

7.2.4 Sa puna la dispozitie un autoturism de serviciu.

7.2.5. Sa asigure decontarea diurnei, a cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare, precum
si a altor cheltuieli realizate in interesul Companiei si pentru care va prezenta documente



justificative.

7.2.6 Sa efectueze plata de daune-interese in cazul revocérii fard justd cauzd, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3"3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, in cuantum de 36 de indemnizatii lunare fixe si
variabile prevazute in codul acestui contract de mandat, conform Anexei 1d, alin. 4,
subpunctul f) din H.G. nr. 639/2023.

7.2.7 Sa efectueze plata de daune-interese pentru situatia nerespectarii sau respectarii partiale
a obligatilor Mandantului prevazute in prezentul Contract de mandat, conform prevederilor
legale in vigoare.

7.2.8 Sa evalueze periodic activitatea Mandatarului conform prevederilor H.G. nr.
639/2023 si art. 16 din prezentul contract de mandat.

Articolul 8 - Raspunderea partilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la raspunderea juridica a partilor,
exercitarea actiunii in raspundere si a actiunii in despagubiri.

8.2 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite
prin reglementarile si dispozitile legale, prevederile Statutului PARC INDUSTRIAL HIT S.A.,
hotarérile Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor
asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse PARC INDUSTRIAL HIT S.A.
in exercitiul prezentului mandat.

8.4 PARC INDUSTRIAL HIT S.A. nu raspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depasirea
atributiilor sale.

8.5 In cazul revocarii fara justd cauza a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului daune-
interese conform prevederilor art. 7.2.3 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de forta majora, definite conform legii, exonereaza partile de raspunderea
contractuala.

8.7 Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere Tmpotriva Mandatarului,
Contractul inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest
aspect.

Art. 9 Atributiile Directorului General

9.1 Conduce si coordoneaza intreaga activitate a Societatii.

9.2 Aduce la indeplinire hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului de

Administratie, adoptate in conformitate cu competentele rezervate acestora.

9.3 Aplica strategia si politicile de dezvoltare a Societatii.

9.4 Angajeaza, promoveaza si concediaza salariatii Societatii, in conditiile legii.

9.5 Numeste, suspendd sau schimbd din functie persoanele din conducerea structurilor
societatii, stabilindu-le acestora si remuneratia, in conformitate cu politica salariald si statul de
functiuni aprobat, in conditile legii; Aproba declansarea procedurilor de recrutare si selectie
entru personalul sucursalelor in conditile legii si ale procedurilor interne in vigoare.
mputerniceste directorii sucursalelor sa angajeze, sa incheie acte aditionale de modificare a
contractelor individuale de munca si sa inceteze contractele individuale de munca pentru
angajatii sucursalelor.

9.6 Negociaza si incheie, in conditiile legii, contractele individuale de munca;

9.7 Incheie acte juridice, in numele si pe seama Societitii, prin care sa dobandeascd, si
instrdineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in
patrimoniul Societatii, a caror incheiere nu intra in sfera de competentd de aprobare a

Adunarii Generale a Actionarilor sau, dupa caz, a Consiliului de Administratie;

9.8 Avizeaza si supune spre aprobare Consiliului de Administratie situatiile financiare precum
si propunerea cu privire la distribuirea profitului rezultat din bilantul exercitiului financiar, pe
care intentioneaza sa o prezinte Adunarii Generale a Actionarilor.

9.9 Analizeaza si supune spre avizare Consiliului de Administratie proiectul de buget al



societatii, care urmeaza sa fie supus aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor.

9.10 Supune avizarii Consiliului de Administratie materialele care urmeaza sa fie supuse
aprobarii Adunarii generale a actionarilor.

9.11 Analizeaza, avizeazd si supune spre avizare/aprobare Consiliului de Administratie
programele de activitate.

9.12 Stabileste atributiile si responsabilititile personalului cu functi de conducere al
structurilor direct subordonate.

9.13 Aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si prevederilor Actului
Constitutiv.

9.14 Formuleaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Societatii.

9.15 Stabileste structura organizatorica a Societitii si numarul de posturi, precum si
actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a societatii si a Regulamentului Intern,
pe care le inainteaza spre avizare/aprobare organelor statutare.

9.16 Stabileste si aproba regulamente/proceduri, alte acte cu caracter de norme interne care
reglementeaza activitatile Societatii, potrivit prevederilor legale.

9.17 Stabileste tactica si strategia de marketing, in limitele politicii economice aprobata de AGA.
9.18 Indeplineste alte atributii prevazute de acte normative, Actul Constitutiv al Societatii, decizii
ale Consiliului de Administratie si hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor.

Articolul 10 - Conditiile modificarii, incetérii si reinnoirii mandatului

10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond
si forma prevazute de lege la incheierea acestuia:

b) ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o notificare prealabila emisa
de Partea interesata, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

b) demisie;

c) decesul directorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile directorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenta;

g) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiar si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

h) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de
Zile calendaristice, pentru notificarea prealabila;

i) acordul Partilor incheiat in forma scrisa:

j) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,

constatat potrivit legii;

k) aparitia unei situatii de Forta Majora sau caz fortuit care fac imposibild continuarea

executarii prezentului Contract;

I) alte cauze prevazute de lege.

m) in cazul pornirii actiunii in raspundere contra directorului, mandatul acestuia inceteaza de

drept.

10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu modificarile si completarile
ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

Art. 11 Obiective de performantd si indicatori-cheie de performanta, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si conditiile de



revizuire a acestora
11.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP sunt mentionati in Anexa 1
la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.

Articolu 12 - Criterii de integritate si etica

12.1 Sa respecte Codul de etica al Societatii.

12.2 Sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale Societati si sa se abtina in mod documentat de la luarea
deciziilor in cazul unui conflict de interese.

12.3 Sa instiinteze Consiliul de Administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie c& sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

12.4 Sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia
cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si
mentinerea unei reputatii profesionale excelente

Articolul 13 - Loialitate

13.1 Mandatarul are obligatia ca pe intreaga perioada de exercitare a mandatului sa nu exercite
nicio alta activitate in beneficiul unor entitati juridice concurente sau care au acelasi domeniu
de activitate sau care se afla in relatii de afaceri cu Mandantul.

13.2 Mandantul are dreptul de a-si exprima dorinta de a activa oricand pe perioada
exercitari  mandatului, sau cel tarziu la finele acestuia, clauza de neconcurentd a
Mandatarului.

13.3 in cazul in care Mandantul activeaza clauza de neconcurentd, Mandatarul, ulterior incetarii
mandatului de Director General, nu va putea intretine relatii de afaceri cu entitati juridice
concurente sau care au acelasi domeniu de activitate cu PARC INDUSTRIAL HIT S.A., pe o
perioada de cel mult 24 de luni de |la incetarea prezentului Mandat.

13.4 In cazul in care activeaza clauza de neconcurentd, Mandantul va plati Mandatarului la finele
contractului de mandat, intr-o singura transa, o suma egala cu 24 de castiguri salariale medii
brute pe ramura, raportate la INS, pe ultimele 12 luni, calculate la data efectuarii platii.

Art. 14 Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

141 In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de
oneroasa din cauza unor imprejurari exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi
avuta in vedere de catre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publicd este
indreptatiti s& ceara adaptarea rezonabild si echitabilda a contractului de mandat. In cazul in
care partile nu convin adaptarea contractului, Tntreprinderea publica este indreptatita sa sesizeze
instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

14.2 Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiei pune Tn pericol capitalizarea intreprinderii publice.

14.3 In cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau
incorecte, Mandatarul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar
intreprinderea publica fiind obligata sa introduca actiunea de restituire.

Art. 15 Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea Mandatului

15.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de

confidentialitate” inseamna si include:
15.1.1 termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii PARC INDUSTRIAL HIT S.A., precum
si conditiile in baza carora PARC INDUSTRIAL HIT S.A. desfasoara activitati economice cu
fiecare dintre aceste persoane;
15.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de PARC INDUSTRIAL HIT S.A.;
15.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de PARC
INDUSTRIAL HIT S.A. sau in alt fel cunoscute Societatii (mai putin orice algoritmi, proceduri
sau tehnici care tin de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau



tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici
pentru:
(i) identificarea posibililor clienti;
(i) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
(i) reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;
15.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date
anume, surse de date, algoritm, procedurd sau tehnica sau ideile si principiile esentiale
care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o
persoana, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul
public) indiferent daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de
computer sau nu;
15.1.5 strategile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de
catre PARC INDUSTRIAL HIT S.A., sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in
mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;
15.1.6 orice informatie primita de Mandatar, in legatura cu PARC INDUSTRIAL HIT S.A., de
la terte persoane care au, la randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a carei
existenta instiinteaza pe Mandatar;
15.2 Mandatarul se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract de mandat,
acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract de mandat, pe
toata durata mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani de la data incetarii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.
15.3 Mandatarul se obliga sa nu dezvaluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu
exceptia situatiilor prevazute de lege sau in cazul in care exista acordul prealabil scris al PARC
INDUSTRIAL HIT S.A., dat de catre Consiliul de Administratie, sau exceptand cazurile in
care se stipuleaza altfel in prezentul Contract de mandat.
15.4 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretatd in sensul Tmpiedicarii
Consiliului de Administratie sa dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract de mandat,
informatii catre public, Adunarea Generala a Actionarilor sau autoritatile relevante, in cazul in care
astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, statutul PARC INDUSTRIAL HIT S.A. sau decizii ale
Adunarii Generale a Actionarilor.

Art. 16 Modalitatea de evaluare a Mandatarului

16.1 In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011, evaluarea activitati directorilor se face anual de catre Consiliul de
Administratie si vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a componentei de
management a planului de administrare. Rezultatele evaluarii se comunica AMEPIP.

16.2 Evaluarea directorului se va face prin raportare la profilul candidatului cuprins in
componenta integrala a planului de selectie intocmita la inceputul derularii procedurii de selectie
pentru acest post.

Art. 17 Forta majora

17.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioada in care este impiedicata sa execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui
eveniment de Forta Majora.

17.2 Forta Majora reprezintda un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care
impiedica total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente
includ, dar nu se limiteaza la razboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitati
naturale similare.

17.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile
calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa
suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

17.4 1n cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste o perioadd mai mare de 45 de
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara niciun fel de despagubiri in
sarcina vreuneia dintre acestea.



Art. 18 Modalitatea de solutionare a litigiilor

18.1 Orice neintelegeri izvorate din fincheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult
30 de zile calendaristice de la notificare.

18.2 Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus, se va solutiona de catre
instantele judecatoresti competente din Romania.

Art. 19 Alte clauze

19.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul scris
prealabil al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere, sd cedeze ori sa delege
drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fara consimtamantul scris prealabil
al celeilalte Parti, cu exceptia delegarii atributilor mandatarului prin imputerniciri acordate
unor salariati ai PARC INDUSTRIAL HIT S.A. in cazul in care mandatarul se afla in concediu de
odihna, concediu medical, delegatie si/sau alte situatii prevazute de lege.

19.2 Trimiterile la dispoziti legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se
considera ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau
abrogare.

19.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract de mandat nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar
exercitarea singulara sau partiala a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau
in viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.

19.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a
acesteia este considerata nula, ilegalda sau inaplicabila, nu va afecta validitatea,
legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract de mandat.

19.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatile partilor, vor fi guvernate,
interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea romana.

Prezentul Contract s-a incheiat astazi, ..................... , In limba romana, la sediul Mandantului,

in doua exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR

PARC INDUSTRIAL HIT S.A.
prin
PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Leonard Stelian PADUREANU IORDACHE ADRIAN BOGDAN
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Anexa1 la contractul de mandat nr. 15 din data de 19.12.2025

OBIECTIVE Sl INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA

Valoarea minimala a Indicatorilor cheie de performanta pentru
Directorul General al SC PARC INDUSTRIAL HIT SA , pentru perioada 2025-2029

Indicatori cheie de performanta - financiari

b Y T . e T T T O R e S R N

Rata cheltuielilor de capital 1.2%

Rata lichiditatii curente 1

Lichiditatea imediata Test Acid 0.8%

Levierul - >0-<1

Raportul dintre datorie/Ebitda >0

Rata de rotatie a activelor 0.01

Rata de rotatie a stocurilor 0.86

Rata de rotatie a creantelor 1

Rentabilitatea capitalului propriu(ROE) 0.55%
Rentabilitatea activelor (ROA) 0.23%

Marja profitului de exploatare 0.36

Marja neta a profitului 0.30%

Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2.48%
Rata de crestere anuala a profitului (rata de diminuare a peirderii 0.89%
Rata de plata a dividendelor 50%

Indicatori cheie de performanta - tehnico-operationali

e |ndicatori de mediu

Consumul de energie -1.30%
Emisiile din domeniu de aplicare 1 -5.78%
Emisiile din domeniile de aplicare 2) -0.80%

e Indicatori referitori la clienti

Rata de retentie a clientilor 85%
Scorul satisfactie al clientilor 45%
Cota de piata 0.50%

e |Indicatori legati de guvernanta corporativa

Rata membrilor independent in consiliul de administratie>50%

Ponderea componentelor fixe in remunerarea administratorilor executivi si a
administratorilor neexecutiv 66.67%

Ponderea componentelor variabile in remunerarea administratorilor executivi si a
administratorilor neexecutivi 0%

Valoarea totala a pachetului de remunerare in consiliul de administratie-conform legii
Numarul de reuniuni in consiliul de administratie 4

Rata de participare la reuniunile consiliului de administratie 100%

Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor 100%

Rata membrilor de sex feminine in consiliul de adminstratie 33,33%
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- Transparenta privind publicarea pe pagina proprie de internet a obligatiilor de raportare
— conform prevederilor din QUG 109/2012.

- Elaborarea si prezentarea la termen a rapoartelor trimestriale si anuale privind
executia mandatului si a indicatorilor de performanta
- Stabilirea si actualizarea anuala a registrului de riscuri

Conditii de revizuire a obiectivelor de performanta si a indicatorilor-cheie de
performanta — Precizari legale
H.G. nr. 639/2023

Art.1
Initiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performanta poate apartine atat consiliului de administratie, cat si Autoritatatii Publice Tutelare.
Art. 2
(1) Consiliul de administratie  transmite  recomandarile pentru  revizuirea  valorilor
indicatorilor  de performanta, folositi ca bazid pentru stabilirea componentei variabile a
remuneratiel, Autoritatatii Publice Tutelare, si celorlalti actionari, daca este cazul.
(2) In cazul initierii de catre Autoritatea Publicd Tutelard a procesului de revizuire, a
obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta, aceasta
transmite propunerile sale catre consiliu de administratie si, dupa caz, celorlalti actionari.
Art. 3
(1) In cazul in care se constata c& recomandarile pentru revizuire au impact asupra eficacitatii si
eficientei intreprinderii, se initiaz& procedura convocérii Adundrii Generale a Actionarilor, pentru
aprobarea noilor niveluri supuse modificarii.
(3) Nivelurile indicatorilor aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor sau Autoritatea
Publica Tutelara, dupa caz, se vor concretiza intr-un act aditional la contractul de mandat.
Art. 4
Obiectivele si gradele de indeplinire a ICP pot fi modificate, dupa caz, in urmatoarele situatii:
a) conjuncturi favorabile de
piata;
b) forta majora;
c) nealocarea integrald a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conform
angajamentelor asumate de autoritatea publica tutelara la momentul incheierii contractelor
de mandat;
d) alte cauze neimputabile administratorilor si care nu afecteaza realizarea obiectivelor sia
tintelor stabilite pentru intregul mandat.
Art. 5
(1) Pentru modificarea valorilor ICP se respecta procedura prevazuta pentru aprobarea lor initial.
(2) Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizarii si includerii in tabloul
de bord.

MANDANT MANDATAR

PARC INDUSTRIAL HIT S.A.
prin
PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Leonard Stelian PADUREANU IORDACHE ADRIAN BOGDAN
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