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Înregistrat la SC PARC INDUSTRIAL HIT SA 

 Nr. __________ 

 

 

CONTRACT DE MANDAT  

încheiat azi ______________ 

 

 

Art. 1 PĂRȚILE  

 

ADUNAREA GENERĂLĂ A ACȚIONARILOR a S.C.PARC INDUSTRIAL HIT S.A.(denumit în 

continuare “MANDANT” ), avȃnd sediul social în Jud. Bacău , Localitatea Hemeiuş, str. Gării, 

nr.100,numar de înregistrare la RC J04/1461/2003, cod fiscalRO15904533,  reprezentată legal prindl. 

SAVA CONSTANTIN în calitate de Primar al Comunei Hemeiuş 

 

Și 

 

D-na. …………………. (denumit în continuare “MANDATAR”), membru neexecutiv  al Consiliului 

de Administrație al S.C. PARC INDUSTRIAL HIT S.A. domiciliată în ……………, Judeţul ……… , 

identificată cu C.I. seria …… nr. ……….. eliberată de ……. ….. la data de ……….., CNP 

……………………… 

 

 

Urmare a acordului de voinţă intervenit între părţile semnatare s-a încheiat prezentul Contract de 

mandat, în condiţiile şi limitele ce urmează a fi prezentate mai jos şi în aplicarea prevederilor cuprinse 

în:  

a. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011,privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice , cu modificările şi completările ulterioare; 

b. Legea societăţilor nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

c. HG nr. 639/2023 – Norme metodologice la OUG nr. 109/2011; 

d. Art. 1913 si urm., precum şi art.2009 şi urm. Cod civil; 

e. Hotărȃrea Adunării Generale a Acţionarilor S.C. PARC INDUSTRIAL HIT S.A. nr….din 

………… de aprobare a modelului contractului de mandat şi desemnarea reprezentantului AGA 

pentru semnarea contractului de mandat în numele şi pe seama societăţii, precum şi de aprobare 

a indemnizaţiei fixe brute lunare. 

 

Art. 2 DURATA MANDATULUI  

2.1 Data de începere a mandatului este …………… 

2.2 Contractul de mandat se încheie conform dispoziţiilor art. 2015 alin 1  Cod Civil pe o perioada de 4 

ani.  

 

 

3. OBIECTUL MANDATULUI  

3.1. In temeiul prezentului Contract, Administratorul se obligă să participe la administrarea Companiei 

pe baza obiectivelor și criteriilor de performanţă, în calitate de membru al Consiliului de Administraţie 



 
 

2 

 

al Companiei ("Consiliul de Administraţie"), în conformitate cu prevederile legale în vigoare, Actul 

Constitutiv al societăţii ("Actul Constitutiv"), hotărȃrile Adunării Generale a Acţionarilor ("Adunarea 

Generală a Acţionarilor") şi prevederile prezentului Contract.  

3.2. Administratorul participă la adoptarea de către Consiliu, ca întreg, a deciziilor privind 

administrarea societăţii în condiţiile legii, Actului constitutiv şi cele ale prezentului Contract de 

administrare cu anexa de obiective şi criteriile de perfomanţă, în limitele obiectului de activitate al 

societăţii şi cu respectarea competenţelor exclusive, prevăzute de legislaţia în vigoare, precum şi a 

recomandărilor cuprinse în ghidurile şi codurile de guvernanţă corporativă aplicabile. 

 

4.DREPTURILE ŞI OBILGAŢIILE ADMINISTRATORULUI 

4.1 Drepturile administratorului sunt următoarele:  

a) Plata unei remuneraţii constȃnd într-o indemnizatie fixălunarăşi o componentă variabilă, dupa caz . 

Indemnizaţia fixă lunară este în cuantum de 2.500lei brut /lunar, stabilită conform prevederilor art. 37 

din OUG nr. 109/2011 şi va fi platită pȃnă la data de 10  a fiecarei luni pentru luna anterioară. 

Componenta variabilă(unde este cazul) va fi stabilită ulterior printr-un act adiţional la prezentul 

contract, în baza indicatorilor financiari şi nefinanciari, conform prevederilor legale.  

Remuneraţia membrilor Consiliului de Administrație este stabilită de Adunarea Generală a 

Acționarilor.  

 b) Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare , cheltuielilor de 

cazare, precum și a altor cheltuieli realizate în interesul societății, pe baza documentelor justificative . 

Decontarea acestor cheltuieli se va face în conformitate cu prevederile legale şi reglementările interne 

ale Companiei .  

c) Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru răspundere profesională conform Actului 

Constitutiv al societăţii. 

d) Administratorul are dreptul de a reprezenta şi angaja societatea în relațiile cu directorii, în limitele 

prevazute în prezentul Contract, Actul Constitutiv şi reglementările şi dispoziţiile legate în vigoare.  

e) Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie, cu privire la activitatea societăţii, 

avȃnd acces la toate documentele privind operaţiunile acesteia, în condiţiile legii. Divulgarea oricăror 

informaţii clasificate se va efectua doar în conformitate cu prevederite legate specifice aplicabile.  

f) Administratorul are dreptul să fie membru în comitetele consultative organizate la  

nivelul Consiliului de Administraţie, conform regutamentului aprobat de Consiliul. Un membru al 

Consiliului de Administraţie nu poate fi membru în mai mult de trei Comitete Consultative.  

g) Administratorul are dreptul să pretindăsocietăţii săîndeplinească toate obligaţiile ce  

îi revin conform prezentului Contract .  

h) plata de daune-interese în cazul revocării fără justa cauză, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art.13 

alin. 5 , art.30 alin.3^3 din OUG. 109/2011 şi art.VII alin. 2 din Legea 187/2023 pentru modificarea 

OUG 109/2011 . 

 

4.2 Obligaţiile administratorului sunt următoarele:  

a)Administratorul este responsabil cu îndeplinirea tuturor actelor necesare şi utile pentru  

realizarea obiectulul de activitate al societăţii, cu respectarea limitelor determinate în Actul Constitutiv 

al societăţii, cu excepţia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generală a Acţionarilor. 

b) Stabilirea direcţiilor principale de activitate şi de dezvoltare a societăţii, adoptarea deciziilor ce pot fi 

necesare şi/sau recomandabile în vederea implementării Planului de administrare al societăţii. 

c) Elaborarea Planului de Administrare în termenul prevăzut la art. 30 alin. 1 din OUG 109/2011 . 

d) negocierea indicatorilor-cheie de performanţă cu autoritatea publică tutelară în termenul prevăzut de 

art. 30 alin. 4 din OUG 109/2011 . 

e) îndeplinirea obiectivelor şi indicatorilor cheie de performanţă prevazuţi în anexă la contract . 
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f) stabilirea politicilor contabile şi a sistemului de control financiar şi aprobarea planificării financiare; 

în acest sens propune spre aprobare, potrivit legii, Adunării Generale a Acţionarilor , bugetul de 

venituri şi cheltuieli al societăţii.  

g) pregătirea şi participarea la şedintele consiliului , în comitetele de specialitate , precum şi la unul sau 

mai multe comitete consultative înfiinţate la nivelul consiliului . 

h) pregătirea şi participarea la Adunările Generale ale Acţionarilor . 

i) declararea, conform reglementărilor interne şi legislaţiei în vigoare, a oricăror conflicte de interese 

existente şi, în situaţii de conflict de interese, abţinerea de la decizii în cadrul consiliului/comitetelor 

consultative/în exercitarea atribuţiilor de administrator executiv;  

j) exercitarea atribuţiilor prevăzute de legislaţia în vigoare şi de statutul întreprinderii publice;  

k) elaborarea, împreună cu ceilalţi administratori şi transmiterea semestrială a rapoartelor privind 

activitatea întreprinderii publice şi stadiul realizării obiectivelor de performanţă, precum şi, după caz, a 

informaţiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;  

l)formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a întreprinderii publice;  

m)participarea la selecţia, numirea şi revocarea directorilor, evaluarea activităţii şi aprobarea 

remuneraţiei acestora;  

n) aprobarea recrutării şi eventuala revocare a conducătorului auditului intern şi primirea de la acesta, 

ori de câte ori solicită, de rapoarte cu privire la activitatea întreprinderii publice;  

o) participarea la programe de dezvoltare profesională continuă, în vederea desfăşurării unei activităţi 

optime în cadrul consiliului;  

p) elaborarea Planului de administrare în colaborare cu directorii;  

r) verificarea funcţionării sistemului de control intern managerial;  

s) monitorizarea şi gestionarea potenţialelor conflicte de interese la nivelul organelor de administrare şi 

conducere;  

t) declararea, conform legislaţiei în vigoare şi codului de etică, a oricăror conflicte de interese existente 

şi incompatibilităţi; în situaţii de conflict de interese, administratorul are obligaţia de a se abţine de la 

participarea la procesul deciziţional în cadrul consiliului/comitetelor consultative/în exercitarea 

atribuţiilor de administrator . 

u) obligaţia de neconcurenţă şi de informare conform art.153^15 si 153^17 din Legea nr.31/1990 

republicată . 

v) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta şi diligenţa unui bun administrator, în interesul 

exclusiv al intreprinderii publice .  

w) respectarea dispoziţiilor legale şi statutare privind creditarea şi încheierea de acte juridice cu 

intreprinderea publică. 

x) aproba Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Consiliului de Administraţie.  

z)obligaţiile prevăzute în Actul Constitutiv al societăţii, prevăzute în lege şi regulamentele interne 

adoptate la nivelul întreprinderii publice . 

 

5. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE INTREPRINDERII PUBLICE 

5.1 Drepturile întreprinderii publice:  

a) solicitarea de informaţii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului şi evaluarea activităţii  

b) de a negocia indicatorii-cheie de performanţăîn termenul prevăzut de lege; 

c) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanţă aprobaţi, anexa la contract . 

d) de a promova acţiunea în răspundere şi acţiunea în despăgubiri pentru daunele cauzate întreprinderii 

prin încălcarea indatoririlor prevăzute de lege şi Actul Constitutiv.  

 

 

5.2 Obligaţiile întreprinderii publice:  

a) plata remuneraţiei administratorului  



 
 

4 

 

b) asigurarea condiţilor pentru ca administratorul săîşi desfăsoare activitatea prin deplină libertate a 

acestuia în exercitarea mandatului  

c) asigurarea accesului la programe şi proiecte de instruire şi perfecţionare profesională 

d) plata asigurării de răspundere profesională . 

 

 

6. RĂSPUNDEREA PĂRŢILOR  

6.1.  Pentru neiîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor prevăzute în prezentul 

Contract, părţile răspund potrivit legislaţiei în vigoare. Forţa majoră apăra părţile de răspundere potrivit 

prevederilor Codului civil.  

6.2.  In cazul nerespectării clauzelor de loialitate  şi de confidenţialitate din prezentul  

Contract, societatea  are dreptul să revoce prezentul Contract fără acordarea unui preaviz, să solicite 

Administratorului săînceteze sau săînlăture fapta/acţiunea sau consecinţele acestora, să restituie 

documentele confidenţiale însuşite în mod ilicit de la destinatarul lor legitim .  

6.3.  Răspunderea Administratorului este angajată, în cazul nerespectării  

prevederilor legale, ale Actului constitutiv al societăţii, ale Regulamentulul de Organizare şi 

Funcţionare al Consiliului de Administraţie, ale prezentului Contract şi ale Hotărȃrilor adoptate de 

Adunarea Generală a Acţionarilor.  

6.4.  Administratorul răspunde în condiţiile legii civile sau penale pentru daunele produse societăţii 

prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenţă, prin utilizarea 

abuzivă sau neglijentă a fondurilor societăţii, dacă acestea nu constituie infracţiuni.  

6.5.  Dacă Adunarea Generală a Acţionarilor a Companiei a decis pornirea acţiunii în răspundere 

împotriva Administratorului, mandatul acestuia încetează.  

6.6.  Societatea nu răspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de 

Administrator prin depăşirea mandatului său.  

6.7.  Savȃrşirea de către Administrator a oricăreia dintre faptele sau acţiunile interzise prevăzute în 

prezentul Contract confer societăţii dreptul de a denunţa prezentul Contract, de a obliga 

Administratorul să înceteze sau săînlăture fapta/acţiunea sau consecinţele acestora, să restituie 

documentele confidenţiale însuşite în mod ilicit de la deţinătorul lor legitim şi, după caz, să plătească 

despăgubiri pentru daunele pricinuite societăţii , conform legislaţiei în vigoare.  

6.8.  Administratorul răspunde pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a 

obligaţiilor stabilite prin reglemenările şi dispoziţiile legale, prevederile Actului Constitutiv, Hotărȃrile 

Adunării Generale a Acţionarilor precumşi a obligaţiilor asumate prin prezentul Contract.  

6.9.  Administratorul răspunde solidar cu ceilalti administratori, cu excepţia cazului în care a făcut să 

se consemneze în registrul deciziilor Consiliului de Administraţie, împotrivirea lui şi a înştiinţat despre 

aceasta, în scris, pe auditorii interni şi auditorul financiar.  

6.10. Administratorul răspunde pentru deciziile de afaceri adoptate în exercitarea mandatulul şi care 

prejudiciazăsocietatea, cu excepţia cazului în care la momentul luării unei decizii de afaceri 

Administratorul este în mod rezonabil îndreptăţit să considere că acţionează în interesul societăţii şi pe 

baza unor informaţii adecvate. 

6.11. In cazul revocării fără justa cauză a Administratorului, societatea va plăti 

Administratorului daune-interese în cuantumul indemnizaţiei nete lunarepentru perioada rămsaă pȃnăla 

expirarea contractului de mandat.  

6.12. Cazurile de forţă majoră, definite conform legii, exonerează Părţile de răspunderea  

contractuală.  

 

7. ATRIBUŢIILE CONSILIULUI ŞI ALE MEMBRILOR ACESTUIA ÎN ADMINISTRAREA 

INTREPRINDERII PUBLICE  
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7.1 Administrarea întreprinderii publice prin supravegherea funcţionării unor sisteme prudente şi 

eficace de control, care să permită evaluarea şi gestionarea riscurilor;  

7.2Aprobarea strategiei de dezvoltare a întreprinderii publice, prin asigurarea existenţei resurselor 

financiare şi umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice şi supravegherea conducerii 

executive a întreprinderii publice;  

7.3 Asigurarea că întreprinderea publică îşi îndeplineşte obligaţiile legale şi către părţile interesate.  

7.4 Monitorizarea performanţei conducerii executive;  

7.5 Asigurarea faptului că informaţia financiară produsă de întreprinderea publică este corectă şi că 

sistemele de control financiar şi management al riscului sunt eficace;  

7.6Stabilirea şi aprobarea remuneraţiei directorilor sau directoratului şi îndeplinirea obligaţiilor 

prevăzute de lege în ceea ce priveşte recrutarea, numirea, evaluarea şi, după caz, revocarea celorlalţi 

directori ai întreprinderii publice, cu care aceasta are încheiate contracte de mandat;  

7.7Elaborarea rapoartelor anuale şi a altor raportări, în condiţiile legii.  

 

 

8. CONDIŢIILE ÎNCETĂRII, MODIFICĂRII SAU REÎNNOIRII MANDATULUI  

8.1 Încetarea contractului  

Părţile convin ca efectele prezentului contract săînceteze în una sau mai multe din următoarele situaţii:  

a) Expirarea perioadei pentru care a fost încheiat, dacă părţile nu l-au reînnoit/prelungit, în 

condiţiile legii;  

b) Revocarea mandatarului în cazul în care:  

1. Nu îşi îndeplineşte una sau mai multe obligaţii prevazute în prezentul contract  

2. Nu respectă hotărȃrile Adunarii Generale a Acţionarilor  

3. Nu respectă legislaţia aplicabilă societăţii  

4. Nu acceptă, în termenul prevăzut de lege, obiectivele şi indicatorii de performanţă financiari 

şi nefinanciari, stabiliţi de Adunarea Generală a Acţionarilor  

5. Nu îndeplineşte, din motive imputabile, indicatorii, obiectivele şi indicatorii financiari şi 

nefinanciari stabiliţi prin prezentul contract 

6. În cazul încălcării criteriilor de integritate stipulate în mandat, inclusiv prin evitarea şi 

nedenunţarea conflictului de interese şi /sau nerespectarea Codului de etică al întreprinderii 

publice  

7. Funcţia de mandatar ( administrator ) nu mai este posibil de exercitat / se exercită ilegal din 

cauza modificărilor legislative sau modificărilor de orice fel în statutul/situaţia personală a 

mandatarului , precum şi în caz de incompatibilitate prevazuă de lege 

8. Mandantul se aflăîn situaţia începerii urmăririi penale 

9. Mandantul a suferit o condamnare penală pe parcursul exercitării mandatului  

c) Mandatarul renunţă la mandatul încredinţat cu motivarea / justificarea acestei decizii ,cu 

respectarea unei perioade de preaviz de 30 de zile calendaristice . 

d) Prin acordul de voinţă al parţilor  

e) In urma decesului sau punerii sub interdicţie judecatorească a mandatarului  

f) In alte cazuri prevăzute de lege sau de Actul constitutiv al societăţii  

8.2 In cazul revocării sale, mandatarul este obligat săînapoieze societăţii toate actele şi documentele 

deţinute în exercitarea atribuţiilor sale la data expirării preavizului acordat, potrivit legii.  

8.3 Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor părţi sau în cazul în care 

intervin schimbări legislative de natură a afecta prevederile contractualeîn vigoare, prin act adiţional 

încheiat în condiţiile legii.  

8.4 Mandatul poate fi reînnoit în urma unui proces de evaluare realizat de Autoritatea publica tutelară 

sau acţionari, după caz, la finalizarea mandatului . 
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9. OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANŢĂŞI INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ   FINANCIARI ŞI  NEFINANCIARI  

Obiectivele şi indicatorii de performanţă, inclusiv cei pentru determinarea componenţei variabile a 

remuneratiei , dupa caz , precum si condiţiile de revizuire a acestora vor fi negociaţi după aprobarea 

planului de administrare, vor constitui anexa la contract şi vor putea fi revizuiţi conform prevederilor 

legale.  

 

 

10. CRITERII DE INTEGRITATE  ŞI ETICĂ 

Părţile convin săîşi asume următoarele obligatii:  

a) respectarea Codului de etică al întreprinderii publice, aplicabil nu numai angajaţilor acesteia, ci şi 

membrilor consiliului;  

b) denunţarea conflictelor de interese, definite conform legislaţiei în vigoare şi conform reglementărilor 

interne ale întreprinderilor publice;  

c) să aibă un comportament adecvat şi necesar a fi exercitat în cadrul consiliului în cazul situaţiilor care 

l-ar putea pune pe administrator într-o situaţie de conflict de interese  

d) săîndeplinească obligaţiile legate de tratarea informaţiei confidenţiale şi sensibile cu discreţia 

cuvenităşi în conformitate cu menţiunile din contractul de mandat, dar şi de deţinerea şi menţinerea 

unei reputaţii profesionale excelente.  

e) în cazul începerii urmăririi penale pentru infracţiunile prevăzute la art. 6 alin.1 din Legea Societăţilor 

nr.31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, contractul de mandat va înceta.  

 

 

11. CLAUZE DE CONFIDENŢIALITATE, ÎN TIMPUL ŞI DUPĂ EXERCITAREA 

MANDATULUI  

11.1 Mandatarul este obligat săîşi folosească întreaga capacitate de muncăîn interesul societăţii, 

comportindu-se ca un bun administrator şi să îşi exercite mandatul cu loialitate.  

11.2 Mandatarului îi sunt interzise orice activităţi în beneficiul unor societăţi comerciale / regii 

autonome concurente, cu acelaşi domeniu de activitate sau care se aflăîn relaţii de comerţ cu societatea 

parte la prezentul contract.  

11.3 Interdiciţia de la pct. 11.2 se extinde şi asupra soţului sau soţiei mandatarului, precum şi asupra 

rudelor şi afinilor acestuia pȃnă la gradul al IV-lea inclusiv.  

11.4 Pe toată durata prezentului contract mandatarul este obligat să păstreze confidenţialitatea datelor şi 

informaţiilor referitoare la activitatea societăţii, la care are acces în calitate de administrator şi care sunt 

prezentate cu acest caracter. Această obligaţie se menţine şi dupăîncetarea prezentului contract de 

mandat.  

 

12. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI 

12.1 Administratorul beneficiază de o indemnizaţie fixă brută lunară de 2.500 lei, stabilită în 

conformitate cu prevederile legale în vigoare şi prevăzută în HAGA O nr. 2_/17.11.2023 . Indemnizaţia 

se va plăti Administratorului lunar la data de 15  a fiecarei luni pentru luna anterioară , indiferent de 

numarul de şedinte dintr-o lună .  

12.2 Componenţa variabilă ( unde este cazul ) va fi stabilită ulterior printr-un act adiţional la prezentul 

contract, în baza indicatorilor financiari şi nefinanciari, conform prevederilor legale.  

12.3. Remuneraţia membrilor Consiliului de Administratie este stabilită de Adunarea Generală a 

Acţionarilor.  
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13. NEPLATA/RESTITUIREACOMPONENTEI VARIABILE A REMUNERAŢIEI 

 

13.1 În cazul în care plata componenţei variabile a remuneraţiei a devenit excesiv de oneroasă din 

cauza unor împrejurări excepţionale a căror îndindere nu a fost şi nici nu putea fi avutăîn vedere de 

către parţi la încheierea contractului de mandat, întreprinderea publică este îndreptăţită să ceară 

adaptarea rezonabilăşi echitabilă a contractului de mandat . In cazul în care părţile nu convin adaptarea 

contractului , întreprinderea publică este îndreptăţită să sesizeze instanţa potrivit dispoziţiilor art.1271 

din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil , republicată , cu modificările şi completările ulterioare . 

13.2 Contractul de mandat se va adapta şi în cazul în care plata componenţei variabile a remuneraţiei 

pune în pericol capitalizarea întreprinderii publice . 

13.3. In cazul în care componenţa variabilă este acordată pe baza unor date incomplete sau incorecte , 

Administratorul are obligaţia să restituie sumele primite necuvenit , în caz contrar întreprinderea 

publică fiind obligată să introducă acţiunea de restituire.  

 

 

14. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR  

Se vor efectua următoarele evaluări asupra membrilor consiliului:  

   a) autoevaluarea internă a consiliului, comitetelor sale şi a fiecărui membru al consiliului. Scopul 

acestei evaluări este de a permite consiliului să identifice punctele forte şi potenţialul pentru dezvoltare 

colectivă şi individuală, în vederea îndeplinirii funcţiilor consiliului, cât şi a condiţiilor ajutătoare, dar 

şi a proceselor şi competenţelor necesare pentru aceste funcţii;  

   b) evaluarea performanţelor colective ale consiliului ca întreg faţă de matricea profilului consiliului 

efectuată de autoritatea publică tutelară. Rezultatele acestei evaluări oferă informaţii despre partea de 

componentă variabilă a remuneraţiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanţă folosiţi, 

cât şi despre activităţile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compoziţii ale consiliului şi criteriile 

folosite în acest scop.  

    c) evaluarea de catre AMEPIP  a îndeplinirii indicatorilor-cheie de performanţă . 

 

15. AŞTEPTĂRI REFERITOARE LA INIŢIEREA ŞI PARTICIPARE ÎN COMITETELE 

CONSULTATIVE DE SPECIALITATE ÎNFIINŢATE LA NIVELUL CONSILIULUI  

In cadrul Consiliului de administraţie vor funcţiona următoarele comitete de lucru:  

a) Comitetul de audit care are următoarele atribuţii de bază:  

- Monitorizează procesul de raportare financiară; 

- Monitorizează eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, după caz,şi de 

management al riscurilor din cadrul societăţii; 

- Monitorizează auditul statutar al situaţiilor financiare anuale şi al situaţiilor financiare anuale 

consolidate ; 

- Verificăşi monitorizează independent activitatea auditorului statutar sau a firmei de audit şi, în 

special, prestarea de servicii suplimentare entităţii auditate ; 

- Propunerea venită din partea organului de administraţie privind numirea unui auditor statutar 

sau a unei firme de audit se va baza pe o recomandare a comitetului de audit; 

- Orice alte atribuţii prevăzute de lege sau prin regulamentele interne ale societăţii  

b) Comitetul de nominalizare şi remunerare care va avea următoarele atribuţii principale:  

- Formulează propuneri pentru funcţiile de administrator ; 

- Elaboreazăşi propune Consiliului de administraţie procedura de selecţie a candidaţilor pentru 

funcţiile de director şi pentru alte funcţii de conducere ; 

- Recomanda Consiliului de Administraţie candidaţi pentru funcţiile enumerate, formulează 

propuneri privind remunerarea directorilor şi a altor funcţii de conducere;  
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- Orice alte atribuţii prevăzute de lege sau prin regulamentele interne ale societăţii.  

 

16. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE  

16.1 Consiliul de administraţie va convoca Adunarea Generală a Acţionarilor pentru aprobarea oricărei 

tranzacţii dacă aceasta are, individual sau într-o serie de tranzacţii încheiate, o valoare mai mare de 

10% din valoarea activelor nete ale întreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a 

întreprinderii publice potrivit ultimelor situaţii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu 

angajaţii, cu acţionarii care deţin controlul asupra societăţii sau cu o societate controlată de aceştia.  

16.2 Obligaţia de convocare revine Consiliului de administraţie şi în cazul tranzacţiilor încheiate cu 

soţul sau soţia, rudele ori afinii pȃnăla gradul IV inclusiv ai persoanelor prevăzute la Art. 16.1  

16.3 Consiliul de administraţie va informa acţionarii, în cadrul primei adunări generale a acţionarilor ce 

urmeazăîncheierii actului juridic, asupra oricărei tranzacţii încheiate de întreprinderea publică cu:  

a) persoanele prevăzute la Art. 16.1 si 16.2, dacă valoarea tranzacţiei este sub nivelul stabilit la Art. 

16.1  

b) o altaîntreprindere publică ori cu autoritatea publică tutelară dacă tranzacţia are o valoare, individual 

sau într-o serie de tranzacţii, de cel puţin echivalentul în lei a 100.000 de euro  

16.4 Directorul general va supune aprobării Consiliului de administraţie orice tranzacţie din categoria 

celor prevăzute la Art. 16.1 dacă aceasta are, individual sau într-o serie de tranzacţii, o valoare de cel 

puţin echivalentul în lei a 50.000 de euro. Pentru a decide asupra tranzacţiei, Consiliul de administraţie 

poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica dacă tranzacţia este corectăîn 

raport cu ofertele de acelaşi tip existente pe piaţă.  

16.5 Este anulabil actul juridic încheiat în frauda intereselor întreprinderii publice de un membru al 

Consiliului de administraţie sau de un director cu: 

a) soţul, ascendenţii sau descendenţii săi, cu rudele în linie colaterală sau cu afinii săi pȃnă la gradul IV 

inclusiv 

b) administratorii ori directorii sau, după caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai 

directoratului cu angajaţii, cu acţionarii care deţin controlul asupra societăţii sau cu o societate 

controlată 

c) soţul persoanelor prevăzute la lit b), cu ascendenţii sau descendenţii acestora, cu rudele în linie 

colaterală sau cu afinii pȃnă la gradul IV inclusiv ai acestora 

Acţiunea în anulare poate fi introdusă de orice acţionar sau de persoana desemnată de Adunarea 

generală a acţionarilor în termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul încheierii tranzacţiei, dar 

nu mai mult de 6 luni de la data aprobării de către Adunarea generală a tranzacţiei, potrivit Art. 17.1 si 

17.2.  

16.6 Administratorii au obligaţia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de interese 

prevăzute de legislaţia în vigoare.  

16.7 Adminstratorul este obligat să aducă la cunoştinţa mandantului, de îndată ce a survenit, orice caz 

de incompatibilitate/interdicţie, prevăzut de legislaţia în vigoare sau de prezentul contract, cu privire la 

calitatea sa de administrator.  

 

 

17. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENŢA ŞI CALIFICAREA ADMINISTRATORULUI CA 

FIIND INDEPENDENT SAU NU  

Administratorul deţine calitatea de independent în inţelesul art. 138 ind. 2  din Legea nr. 31/1990 , 

republicată .  
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18. CONDIŢIILE CONTRACTĂRII DE ASISTENŢĂ LA NIVELUL CONSILIULUI  

Consiliul de administraţie va avea dreptul de a solicita întreprinderii publice să contracteze asistenţă de 

specialitate pentru a-şi fundamenta deciziile, de exemplu, dar fără a se limita la: audituri, investigaţii 

antifraudă, analiză de piaţă şi altele.  

 

 

 

19.FORŢA MAJORA  

19.1 Niciuna dintre părţile contractante nu răspunde de neexecutarea în termen sau/şi de executarea în 

mod necorespunzator total sau/şi parţial a oricărei obligaţii care îi revine, în baza prezentului contract, 

dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligaţiei respective a fost cuazată de forţă 

majoră, aşa cum este definite de lege.  

19.2 Partea care invoca forţa majoră este obligată să notifice în scris celeilalte părţi, în termen de 5 zile, 

producerea evenimentului şi să ia toate măsurile posibile în vederea limitării consecinţelor lui.  

19.3 Dacă în termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu încetează, parţile au dreptul 

să-şi notifice încetarea de plin drept a prezentului contract fără ca vreuna dintre ele să pretindă daune-

interese.  

 

20. MODALITATEA DE SOLUŢIONARE A LITIGIILOR  

20.1 Părţile au convenit ca toate neînţelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din 

înterpretarea, executarea sau încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale amiabilă.  

20.2 In cazul în care rezolvarea litigiilor nu este posibilă pe cale amiabilă părţile se vor adresa 

instanţelor judecătoresşti competente . 

 

21. ALTE CLAUZE 

21.1 Prevederile prezentului contract se completează cu dispoziţiile Codului civil, Ordonanţei de 

Urgenţă nr.109/2011, Hotărârii de Guvern nr. 639/27.07.2023, Legii nr. 31/1990, precum şi cu alte 

dispoziţii legale aplicabile.  

21.2 Prezentul contract se încheie în douăexemplare originale.  

 

 

 

 

 

S.C. PARC INDUSTRIAL HIT S.A.                     Administrator al Consiliului de Administrație, 

 

REPREZENTANT AGA,                                                               ……………………….. 

......................                      

 

___________________                                                      _________________________ 
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ANEXA NR. 1 la Contractul de mandate 

Indicatori Administrator pentru perioada 2025-2029 

 

Indicatori cheie de performanta - financiari 

 

 Rata cheltuielilor de capital  1.2% 

 Rata lichiditatii curente   1 

 Lichiditatea imediata Test Acid  0.8% 

 Levierul - >0-<1 

 Raportul dintre datorie/Ebitda >0 

 Rata de rotatie a activelor  0.01 

 Rata de rotatie a stocurilor  0.86 

 Rata de rotatie a creantelor  1 

 Rentabilitatea capitalului propriu(ROE)  0.55% 

 Rentabilitatea activelor (ROA)  0.23% 

 Marja profitului de exploatare  0.36 

 Marja neta a profitului  0.30% 

 Rata de crestere a cifrei de afaceri nete  2.48% 

 Rata de crestere anuala a profitului (rata de diminuare a peirderii  0.89% 

 Rata de plata a dividendelor  50% 

 

Indicatori cheie de performanta -  tehnico-operationali  
 

 Indicatori de mediu 
- Consumul de energie  -1.30%  
- Emisiile din domeniu de aplicare 1 -5.78% 
- Emisiile din domeniile de aplicare 2)   -0.80% 
-  

 Indicatori referitori la clienti 
- Rata de retentie a clientilor  85% 
- Scorul satisfactie al clientilor  45% 
- Cota de piata  0.50% 

 
 

 Indicatori legați de guvernanța corporativă 

- Rata membrilor independent in consiliul de administratie>50% 

- Ponderea componentelor fixe în remunerarea administratorilor executivi și a 

administratorilor neexecutiv  66.67% 

- Ponderea componentelor variabile în remunerarea administratorilor executivi și 

a administratorilor neexecutivi  0% 

- Valoarea totală a pachetului de remunerare in consiliul de administratie-conform 

legii 
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- Numărul de reuniuni in consiliul de administratie  4 

- Rata de participare la reuniunile consiliului de administratie  100% 

- Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor  100% 

- Rata membrilor de sex feminine in consiliul de adminstratie  33,33% 

- Transparenta privind publicarea pe pagina proprie de internet a obligatiilor de 

raportare – conform prevederilor din OUG 109/2012. 

- Elaborarea si prezentarea la termen a rapoartelor trimestriale si anuale privind 

executia mandatului si a indicatorilor de performanta 

- Stabilirea si actualizarea anuala a registrului de riscuri 

 

 

 

S.C. PARC INDUSTRIAL HIT S.A.                  Administrator al Consiliului de Administrație, 

 

REPREZENTANT AGA,                                                    .................................. 

...................... 

 

___________________                                                    

 

 

 

 

     

 


